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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,, George Pop de Basesti,, Baia Mare a fost conceput pe
baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, a OM Nr. 4183 / 06.07.2022
privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invitamantul Preuniversitar, respectand
dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 2 Regulamentul intern prevede drepturile si obligatiile personalului angajat.

Art. 3 Regulamentul intern este dezbatut in consiliul profesoral si supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 4 Dupé aprobare, regulamentul intern al unitatii de invatdimant se inregistreaza la secretariatul unitatii.
Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatamant, a parintilor si a elevilor, acest regulament intern
se afigeaza pe site-ul unitdtii de invatdmant.

Art. 5 Respectarea prevederilor regulamentului intern al unitdfii de invatdmant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului intern al unitdtii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Art. 6 Prevederile actualului Regulament intern vor fi completate si imbunététite periodic de cétre
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte

normative.
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Capitolul II
MANAGEMENTUL LICEULUI TEORETIC ,, GEORGE POP DE BASESTIL, BAIA MARE

Consiliul de administratie

Art. 7 (1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al unitatii, iar conducerea executivi este
exercitatd de director.

(2) Activitatea Consiliului de Administratie, procedura de constituire si atributiile acestuia sunt
reglementate prin OMEN Nr. 4619 din 22 septembrie 2014 privind Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdméant preuniversitar, completat cu OMEN Nr.
3160/2017 din 1 februarie 2017, precum si prin  din Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de

InvatAmant preuniversitar.

Directorul

Art. 8 (1) Atributiile directorului sunt stabilite prin prevederile art. 20-23 din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022.

(2) Directorul raspunde de activitatea colectivelor de catedrd repartizate fiecdruia in Consiliul de
Administratie.

(3) Directorul are drept de asistent3 la orele profesorilor unitatii. Asistentele se vor face, cu prioritate, la
orele profesorilor debutanti, nou veniti in colectivul profesoral, ale profesorilor care urmeaza si sus{ind
preinspectii/inspectii curente speciale pentru obtinerea gradelor didactice, pentru consiliere metodica sau ale

profesorilor la care sunt semnalate, de catre terti, diverse aspecte legate de calitatea actului educativ.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare

Art. 9 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este de reguld, un cadru

didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.
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(2) Atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt stabilite prin

prevederile art. 60-63 din Regulamentul de organizare si functionare a unittilor de Invatdmant preuniversitar,

aprobat prin OM nr. 4183/2022

Capitolul II
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul didactic

Art.10 (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare sunt cele prevézute la art. 39-47 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar, aprobat prin OM nr.
4183/2022, art. 22-23 din Legea nr. 319/2006 a Securitatii si s&ndtdtii in munca:

a) realizeazi toate documentele individuale de proiectare/planificare conform cerintelor si la termenele
stabilite;

b) evalueazi ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice;

¢) consemneazi in cataloage rezultatele evaluarii elevilor, in conformitate cu termenele propuse in graficul
Comisiei de monitorizare a evaludrii elevilor, aprobat in Consiliul de Administratie;

d) incheie situatia scolara semestriald/anuala a elevilor, in termenele stabilite;

(e) respectd programul formulat prin orarul scolii si intervalul de desfésurare a orelor de curs;

(f) dovedeaste fidelitate fata de scoald in exercitarea atributiilor de serviciu;

(g) instiinteazi seful ierarhic de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutéti sau
neajunsuri in activitatea curenta;

(h) anuntd, In timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua masurile necesare suplinirii, in cazul in
care. din motive obiective, acesta nu-si poate desfasura ora de curs sau alte activitati cu elevii,

(i) comunica serviciului secretariat, in termen de 24 de ore, perioada concediului medical. Predarea
certificatului se va face pana, cel mai tArziu, In ultima zi a lunii in care revine din concediu, personal sau prin
intermediul altei persoane;

(j) efectueaza serviciul pe scoald, conform programarii. Serviciul pe scoald se desfdsoard in intervalul

7:50-15:00;
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Atributiile si obligatiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urmitoarele:

e se prezinti in scoald cu cel putin 10 minute Tnaintea inceperii programului si paraseste scoala, dupi ce toti
elevii si profesorii si-au incheiat programul;

 la Incheierea programului are grijd ca toate documentele scolare sa fie depozitate in locurile special
amenajate;

e in cazul in care constatd lipsa unor profesori de la programul precizat prin orar, va asigura securitatea
elevilor;

e profesorul de serviciu are obligatia sa ia masuri pentru asigurarea comportirii civilizate a elevilor in timpul
pauzelor si sa informeze directorul In legaturd cu actele de indisciplina ale elevilor si sd urmareasca respectarea
normelor de protectia muncii si P.S.I;

¢ in cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anuntd directorul, care va stabili masurile
necesare. In lipsa acestuia, profesorul de serviciu va solicita ajutorul serviciilor abilitate: salvare, pompieri, politie;

¢ in cazul In care, din motive obiective, profesorul nu-gi poate efectua serviciul pe gcoald in ziua in care a
fost programat, acesta are obligatia s anunte conducerea scolii in timp util si sd giseasca profesor care si il
inlocuiasca;

e insoteste elevii la cantind si ii supravegheaza pe timpul servirii mesei;

e se asigurd cd toti elevii navetisti se urca pe microbus;

e tline legdtura cu asistentul social si asistentul medical.

(2) Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si se sanctioneaza astfel:

a) observatie;

b) consemnarea in condici ,,ord neefectuatd”, dacad intarzierea depéseste 25 minute sau dacd intarzierile
se repetd sistematic.

Art. 11 Profesorii pot exprima liber opinii in spatiul scolar, dacd acestea nu afecteazi prestigiul unitatii,
demnitatea umana sau pe cea a profesiei.

Art. 12 Participarea profesorilor la activitatile extracurriculare desfisurate in scoala sau in afara scolii,
constituie un criteriu de evaluare a activitdtii, criteriu care va fi luat in considerare la acordarea calificativului
anual.

Art. 13 Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti sunt cele prevazute la art. 64-70 din Regulamentul

de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022.
6
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Art. 14 Predarea in regim online/hibrid de cétre profesori se va desfasura conform Ordinului nr.

4183/04.07.2022, art. 9 aliniatul (4).

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 15 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invatimant. La nivelul Liceului
Teoretic .. George Pop de Basesti,, Baia Mare functioneaza urmétoarele compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 16 Drepturile si obligatiile personalului angajat la compartimentul secretariat sunt cele prevazute la
art. 73-75 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar, aprobat prin
OM nr. 4183/2022, art. 22-23 din Legea nr. 319/2006 a Securitétii si sdnatatii in munca precum si:

a) sé afiseze la vedere si sd respecte programul de lucru;

b) sa asigure permanenta in scoald, pe durata unui program care incepe la ora 7°° si se termin la ora 20%;

¢) s& manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, sa dea dovada de amabilitate si de
tact;

d) sa-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. In cazul in care persoane
din scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu acordul directorului si
numai de catre persoana care le gestioneaza;

e) sé transmitd, In timp util, cétre director sau cétre sefii de catedra toate informatiile primite prin fax sau
e-mail.

Art. 17 Drepturile si obligatiile personalului angajat la compartimentul financiar-contabil sunt cele
prevazute la art. 76-80 din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatadmant preuniversitar,
aprobat prin OM nr. 4183/2022, art. 22-23 din Legea 319/2006.

Art. 18 Drepturile si obligatiile personalului angajat la compartimentul administrativ sunt cele prevazute
laart. 81-82 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatidmant preuniversitar, aprobat prin
OM nr. 4183/2022, art. 22-23 din Legea 319/2006. Administratorul de patrimoniu are urmétoarele obligatii si
raspunderi:

a) monitorizeaza si coordoneaza aprovizionarea scolii cu consumabile §i cu materiale necesare curdteniei
scolii;

b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii;

7
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¢) organizeazd si controleazd activitatea personalului de serviciu, supraveghetorului de noapte si a
celorlalti angajati aflati in subordinea sa;

d) raspunde de curdtenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor sanitare si a curtii scolii;

e) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice;

f) monitorizeaza activitatea personalului de paza si graficul dupd care isi desfigoard acestia activitatea,
raportand directorului orice abatere;

g) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecdrui an scolar, pe baza de proces-verbal, silile de clasa
cu toate dotérile si le preia, la finele anului, pe baza de proces-verbal;

h) planifica si tine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat si realizeazi, impreund cu
Consiliul de Administratie, evaluarea anuald a acestuia;

i) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a personalului de intretinere si
Ingrijire;

j) raspunde de repararea deteriordrilor produse de elevi. Recupereazd, impreuna cu dirigintii, sumele
necesare reparatiilor, de la cei care au produs pagubele;

k) informeazi periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din cabinete si din
laboratoare;

1) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al unitatii.

Art. 19. Drepturile si obligatiile personalului angajat la biblioteca scolii sunt cele prevézute la art. 87 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin OM nr.
4183/2022, art. 22-23 din Legea 319/2006, precum si:

a) afiseaza si respectd programul de lucru aprobat de Consiliul de Administratie;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice in vederea organizirii de activitifi comune;

¢) organizeaz activitati specifice: lansari de carte, Intélniri literare, simpozioane, mese rotunde, §i prezinta
sefilor de catedre oferta de carte, manuale, reviste precum si orice informatii ultile activitatii la clasa.

d) afiseazi la loc vizibil adresele biblitecilor municipale si numerele de telefon;

e) informeaza directorul, de doud ori pe semestru, in privinta numérului de elevi care folosesc serviciul
bibliotecii;

f) informeaza directorul, la finalul fiecarui an calendaristic, despre variatia fondului de carte din anul

respectiv;
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g) elaboreazi/actualizeazi Regulamentul specific bibliotecii pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului
de Administratie;

h) asigurd accesul cadrelor didactice in bibliotecd, inclusiv pentru activititi cu elevii, pentru consilii
profesorale sau pentru alte activitdti programate de acestia si aprobate de cétre director.

Art. 20 Consilierul juridic:

a) sprijind conducerea scolii, departamentul secretariat si personalul didactic in munca desfasurata, pe
domeniul de competentd;

Art. 21 Administratorul de retea/informaticianul
(1) administratorul de retea si informaticianul sunt subordonati directorului LICEULUI TEORETIC ,,GEORGE
POP DE BASESTI” Baia Mare.

(2) Atributiile fiecdrei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in procedurile existente la nivel de scoald si in
fisele de post aprobate de director.

Art. 22 Atributiile personalului nedidactic sunt cele previzute la art.48-49 din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022, art. 22-23 din Legea
319/2006, in procedurile existente la nivel de scoald precum si cele stabilite prin fisa postului aprobati de director
si prin prevederile actelor normative specifice.

Art. 23 (1) Personalul de ingrijire are atributii stabilite prin fisa postului, astfel:

a) si-si desfisoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator;

b) si asigure curitenia si dezinfectarea spatiilor inainte sau dupd terminarea cursurilor. In situatii
deosebite, la cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate interveni si in timpul pauzelor;

¢) s& poarte echipament de protectie;

d) s& dovedeasca respect si consideratie 1n relatiile cu elevii, cu parintii/reprezentantii legali si sd nu intre
in conflict cu acestia;

e) si informeze conducerea scolii sau administratorul ori de céte ori constatd defectiuni ale instalatiilor
sau deteriorari ale mobilierului;

f) alte atributii stabilite prin fisa postului.

(2) Sunt interzise agresarea fizica sau verbald a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane cu care,
prin natura meseriei, intrd in contact.

Art. 24

(1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului.

9
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(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in figsele de post intocmite de director in colaborare cu

administratorul de patrimoniu.

Capitolul IV
PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 25 (1) Programul elevilor se deruleazi in intervalul 8°°-14%/15%:; 15.00-20.00 Pentru clasele de la
invatamantul cu frecventd redusa.

(2) Ora de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute, pe toatd durata anului scolar.

(3) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentatd a Consiliului de Administratie al unititii, cu aprobarea conducerii
Persoanei Juridice Fondatoare

(4) Suspendarea cursurilor scolare la nivelul Liceului Teoretic ,,George Pop de Bésesti,, Baia Mare, pe o
perioadi determinati se poate face la cererea directorului, in baza hotaréarii Consiliului de Administratie al unitatii,
cu aprobarea conducerii Persoanei Juridice Fondatoare.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de un program de recuperare a materiei prevazute in programele
scolare. Acest program se stabileste prin hotararea Consiliului de Administratie.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfdsurare a activitdfilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 26. Programul personalului didactic auxiliar se desfdsoard conform urmétorului program:

- secretariat: 7°°-15%0 (L-V); 1290-14% (L-V) (eliberare adeverinte pentru elevi, parinii si cadre didactice)
- contabilitate: 16%°-20% (L-V)
- bibliotecar: 8°%-16 % (L-V)

Art. 27. Programul personalului nedidactic se desfdsoara astfel:
- personal ingrijire: 8%°-16% (L-V)
- consilier juridic: de reguld program prin telemuncd, in unitatea de invatdmant, la nevoie, in intervalul 12.00 -
20.00

Art. 28 Programul personalului nedidactic poate suferi modificari temporare, in functie de nevoile unitatii

de invatdmant.

10
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Capitolul V

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 29 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform art. 50-51 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invdtdmant preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022, pe baza procedurilor
existente in unitate.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a resursei
umane din invafdmantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 30 Evaluarea personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar, iar evaluare personalului
nedidactic se face la sféarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza

fisei postului.

Capitolul VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 31 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 52-53 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de inva{dmant preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii. republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 32 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la art. 37 alin. (1), in raport

cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisé;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cidnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si

de control, cu pana la 15%, pe o perioadad de 1-6 luni;

11
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d) suspendarea, pe o perioada de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare
st de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din inva{dmant;

f) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

(2) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatdmant cu privire la sdvarsirea
unel fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris si se inregistreazi la registratura
unitatii/institutiei de Invatamant.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvérsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitdtilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea, din care unul este
reperzentantul persoanei juridice fondatoare;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invdtimant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri. dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
s&varsit abaterea. Din comisie face parte si reprezentantul Fundatiei ,, Sf. Anton de Padua,, Ulmeni, cu drept de
veto.

Art. 33 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la art. 37 alin. (2), in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statut profesional aprobat prin lege speciald, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

12



LICEUL TEORETIC s
~GEORGE POP DE BASESTP :
BATA MARE of Exiavanrs

MINISTERUL EDUCKTIR

(3) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie

a angajatorului emisa 1n formé scrisa.

Capitolul VII
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
Consiliul profesoral

Art. 34 (1) Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatdmant.

(2) Organizarea Consiliului si activitatea acestuia se face cornform art. 54-56 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin art. 50-51 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invafdmant preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022, pe baza
procedurilor existente In unitate.

Consiliul clasei

Art. 35 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda sau are activitati
terapeutice la clasa respectivé, din cel putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei .

(2) Organizarea Consiliului si activitatea acestuia se face conform art. 57-59 din Regulamentul de
organizare si functionare a unittilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin art. 50-51 din Regulamentul de
organizare si functionare a unititilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022, pe baza
procedurilor existente in unitate.

Catedrele / Comisiile metodice.

Art. 36 (1) Constituirea Catedrelor/Comisiilor metodice si activitatea acestora se face conform art. 71-

72 s1 art. 50-51 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat

prin OM nr. 4183/2022, pe baza procedurilor existente In unitate.
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Capitolul VIII
DISPOZITIH FINALE

Art. 37 (1) Regulamentul de Ordine Interioar intra in vigoare la data aprobarii acestuia in Consiliul de
Administratie si este obligatoriu pentru tot personalul angajat al scolii, elevii inscrisi si parintii acestora. Orice
dispozitie contrard prezentului regulament se abrogi odati cu intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Regulamentul intern se completeazd cu regulamentele specifice, intocmite la nivelul unititii, in
conformitate cu art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare, contractele colective de munca aplicabile, proceduri si alte ordine emise pe parcursul anului scolar.

(3) Profesorii diriginti au obligatia s& aducd la cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora
prevederile prezentului Regulament.

Art. 38 In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar,
aprobat prin OM nr. 4183/2022, precum si a Regulamentului Intern, directorul unitatii va incheia cu parintii
elevilor un contract educational privind buna desfasurare a activitatii. Contractul educational va respecta regulile
impuse de art. 175- 177 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar,
aprobat prin OM nr. 4183/2022.

Art. 39 (1) In conformitate cu art 178-184 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OM nr. 4183/2022, Consiliul de Administratie si directorul, colaboreazi
cu autorititile administratiei publice judetene locale, precum si cu reprezentanti ai comunititii locale/agenti
economici, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant, in baza unor protocoale.

(2) Protocolul va contine prevederi clare cu privire la responsabilitétile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munci, asigurarea
transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 40. Dispozitiile prezentului regulament pot sa fie modificate ori de céte ori este necesar, prin Hotérare
a Consiliului de Administratie.

Art. 41. Orice dispozitii ale prezentului regulament trebuie sé fie in acord cu politica educationald a

Fundatiei ..Sf. Anton de Padua” Ulmeni.
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